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議案第４号 

 

令和７年度愛媛県後期高齢者医療広域連合後期高齢者医療特別会計予算 

 

令和７年度愛媛県後期高齢者医療広域連合後期高齢者医療特別会計予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２４０，１７９，２４８千円とする。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 （一時借入金） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号。以下「法」という。）第２３５条の３第２項による一時借入金の借入れの最

高額は１５，０００，０００千円と定める。 

（歳出予算の流用） 

第３条 法第２９２条において準用する同法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用す

ることができる場合は、次のとおりと定める。 

（１）保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項間の流用。 

 

令和７年２月１２日提出 

 

愛媛県後期高齢者医療広域連合長 野 志 克 仁 
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１　特 別 職

職員数 報酬 給料 期末手当 その他手当 計 共済費 合　計 備　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長　等 0

議　員 0

その他の
特別職

0

計 0 0 0

長　等 0

議　員 0

その他の
特別職

0

計 0 0 0

長　等

議　員

その他の
特別職

0

計 0 0 0

給　　与　　費　　明　　細　　書

給　　　与　　　費

区　　　分

本年度

前年度

比　較

-31-



２　一 般 職

（１）総 括

区　　　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 13 1,970 32,315 24,782 59,067 10,703 69,770

前年度 15 2,829 28,829 15,646 47,304 10,955 58,259

比　較 △ 2 △ 859 3,486 9,136 11,763 △ 252 11,511

単身赴任 時間外勤務 休日勤務 夜間勤務

区　　　分 通勤手当 手当 手当 手当 手当 期末手当 退職手当 児童手当 勤勉手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 1,440 89 7,029 10,080 240 5,904

前年度 1,440 79 6,189 2,518 240 5,180

比　較 0 10 840 7,562 0 724

給　　　与　　　費

職員手当
の 内 訳

備　考
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 ア　会計年度任用職員以外の職員　　該当無し

 イ　会計年度任用職員

区　　　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 13 1,970 32,315 24,782 59,067 10,703 69,770

前年度 15 2,829 28,829 15,646 47,304 10,955 58,259

比　較 △ 2 △ 859 3,486 9,136 11,763 △ 252 11,511

単身赴任 時間外勤務 休日勤務 夜間勤務

区　　　分 通勤手当 手当 手当 手当 手当 期末手当 退職手当 児童手当 勤勉手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 1,440 89 7,029 10,080 240 5,904

前年度 1,440 79 6,189 2,518 240 5,180

比　較 0 10 840 7,562 0 724

給　　　与　　　費

職員手当
の 内 訳

備　考
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　　　分

（千円） （千円）

△ 1,073

214

0

3,486

0

9,136

0

△ 176

△ 76

職歴加算に伴う増加分 職歴加算に伴う増加分 会計年度任用職員退職手当

共済費 △ 252

共済組合負担金増加分 短期組合員移行に伴う増加分

社会保険料負担金減少分 健康保険料負担金等減少分

給与改定に伴う増加分 給与改定に伴う増加分
給与改定の状況
給料表改定
実施時期　令和７年４月１日

給与改定に伴う増加分
給与改定の状況
給料表改定
実施時期　令和７年４月１日

報　酬 △ 859

給与改定に伴う増加分 給与改定に伴う増加分
給与改定の状況
給料表改定
実施時期　令和７年４月１日

職員手当 9,136

その他の増減分
会計年度任用職員の変動等に伴う
増減分

増減額 増 減 事 由 別 内 訳 説　　　明

給　料 3,486

給与改定に伴う増加分

備　　　考

職歴加算に伴う増加分 職歴加算に伴う増加分

職員構成の変更に伴う増減分 職員構成の変更に伴う増減分 会計年度任用職員の変更
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　　　　　 （単位：千円）

期　間 金　額 期　間 金　額 国県支出金 地方債 その他

資 格 確 認 書 等 作 成 及 び
封 入 封 緘 等 業 務 委 託

30,600 令和６年度 － 令和７年度 30,600 － － － 30,600

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

事　　　　項 限度額

前年度末までの
支出（見込）額

当該年度以降の
支出予定額

左 の 財 源 内 訳

特　 定　 財　 源

一般財源
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