
平成３１年度             当初予算の概要 

 

一 般 会 計 

●当 初 予 算 額   

２億５０１万６千円 （対前年度比 ０．３％増） 

  

●主な事業内容   

派遣職員給与等負担金（２６人） １億８，３４３万３千円 

 その他、広域連合の組織運営に関する事務経費 

  

●主な増加要因   

メンタルヘルス対策経費の追加等によるものである。 

 

後期高齢者医療特別会計 

●当 初 予 算 額   

２，１２９億４，５０７万２千円 （対前年度比 １．７％増） 

 

●主な事業内容   

保険給付費 医療機関等に支払う医療費等の負担金 

２，１２２億７４２万４千円 （対前年度比 １．８％増） 

保健事業費 健康診査業務委託料、市町実施の高齢者の健康づくり事業への補助等 

３億３，２３８万４千円 （対前年度比２６．９％増） 

総務費   被保険者の資格管理・給付に係る事務経費、電算機器の賃借料等 

３億４６２万８千円 （対前年度比１８．９％減） 

 

●主な増減要因   

・保険給付費については、被保険者数及び一人当たり医療費の増によるものである。 

・保健事業費については、被保険者数の伸び等伴う健診対象者の増、医療費適正化等推

進事業費補助金（市町の重症化予防・低栄養防止事業に対する補助）の増によるもの

である。 

・総務費については、平成３０年度実施の機器更改による経費の減によるものである。 

 

一般会計 

後期高齢者医療特別会計 


