
愛媛県後期高齢者医療広域連合 会計年度任用職員 

（パートタイム一般事務補助）募集要領 
 

令和５年９月４日 

 次のとおり会計年度任用職員を募集します。 

１ 採用予定人数  １名 

２ 職務内容 一般事務補助（書類の確認・整理等） 

３ 勤務場所  愛媛県後期高齢者医療広域連合（松山市北条辻󠄀６番地 松山市役所北条支所２階） 

４ 応募資格 

（１）パソコンの基本操作（文書作成・表計算）ができる者 

（２）次の①～④に該当しない者  

① 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで

の者  

② 広域連合職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者  

③ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第 60条から第 63条までに規

定する罪を犯し刑に処せられた者  

④ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する

ことを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

※過去に会計年度任用職員として採用された者も、受験できます。 

５ 試験の方法 口述試験：主として人物についての個別面談 （１５分程度） 

６ 試験日時・ 

場所等 

① 日  時 令和５年１０月上旬 

② 場  所 愛媛県後期高齢者医療広域連合（松山市北条辻󠄀６番地） 

※試験日時・場所の詳細は、申込受付後個別にご案内します。 

※合否については、受験後２週間以内に通知します。 

７ 申込方法 

下記のものを郵送により提出してください。 

〇履歴書（申込前３か月以内に撮影した顔写真を貼ったもの） 

※封筒の表に「会計年度任用職員（事務補助）申し込み」と朱書きしてください。 

８ 受付期間 
令和５年９月２９日（金） 

郵送の場合は、令和５年９月２９日（金）までの消印のあるものに限り受け付けます。 

９ 勤務条件 

① 勤務日及び勤務時間は、月曜日から金曜日の間の週４日勤務、午前８時３０分から午

後３時３０分まで（休憩１時間を含む）であり、1日６時間、１週間につき２４時間

です（勤務日の設定、始業・終業時刻の変更、勤務時間の短縮は相談に応じます）。 

② 休暇は、年次休暇があります。 

③ 任用期間は、令和５年１１月１日から令和６年３月３１日までです。 

※採用後１か月間は、条件付採用期間となります。勤務成績が良好でない場合は、 

任用期間中でも解雇することがあります。 

④ この試験に合格して採用された者は、地方公務員法第２２条の２第１項第１号に掲げ

る会計年度任用職員として任用され、同法の規定が適用されることとなります。 

 服務に関する規定として、同法第３１条（服務の宣誓）、第３２条（法令等及び上司

の職務上の命令に従う義務）、第３３条（信用失墜行為の禁止）、第３４条（秘密を守

る義務）、第３５条（職務に専念する義務）、第３６条（政治的行為の制限）、第３７

条（争議行為等の禁止）の規定が適用されるとともに、懲戒処分等の対象となります

ので御注意ください。 

（注）兼業をする場合は、届出をする必要があります。 



10 報 酬 

 報酬等は、愛媛県後期高齢者医療広域連合会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する

条例（令和元年条例第３号）等により、原則、次のとおり支給されます。 

基本報酬：月額９５，７５２円 

諸手当：時間外勤務手当、通勤に係る費用弁償等 

11 保険等  健康保険、厚生年金、雇用保険、通勤及び公務上における災害補償 

12 その他 

① この試験において提出された書類等は、一切返却できません。 

② 勤務条件等は、改定されることがあります。 

③ その他質問等は、総務課にお問い合わせください。 

13 申込先及び 

 問合せ先 

〒７９９－２４３０ 松山市北条辻󠄀６番地 松山市役所北条支所２階 

愛媛県後期高齢者医療広域連合 総務課 ℡０８９－９１１－７７３８ 

月曜日から金曜日 ※祝日・年末年始（12/29～1/3）を除く 

午前８時３０分から午後５時１５分まで 

 


